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Contexte 

La politique fiscale joue un rôle crucial dans la création des structures économiques et 
sociales. Toutefois, les systèmes fiscaux comportent souvent des stéréotypes sexistes, tant 
implicites qu’explicites, qui contribuent aux inégalités économiques. Une politique fiscale 
sensible au genre peut contribuer à atténuer les disparités en termes de revenu, de richesse 
et d’opportunités économiques en veillant à ce que les mesures fiscales favorisent l’équité et 
l’inclusion. 

Ce séminaire a pour but d’étudier le croisement entre la politique fiscale et l’égalité des sexes, 
en offrant une tribune aux responsables politiques, aux spécialistes en fiscalité, aux 
chercheurs et aux organisations de la société civile pour discuter des moyens de réduire les 
inégalités entre les genres et de promouvoir un développement équitable en matière de 
taxation et de paiements fiscaux. 

Objectifs 
Le séminaire a pour objectif de : 

1. analyser les stéréotypes de genre dans les politiques fiscales et leurs conséquences 
sur la répartition des revenus et la participation économique ; 

2. mettre en lumière les bonnes pratiques en matière de conception de systèmes fiscaux 
prenant en considération la dimension du genre, à l’échelle internationale et régionale ; 

3. discuter des mesures fiscales qui favorisent l’égalité entre les sexes, comme 
l’imposition progressive, les incitations fiscales pour les entreprises dirigées par des 
femmes et les dépenses sociales ciblées ; et 

4. promouvoir le dialogue entre les décideurs politiques, les chercheurs et la société civile 
concernant des recommandations politiques réalisables visant à intégrer les 
préoccupations liées au genre dans les politiques fiscales. 

Thèmes clés 
1. Préjugés sexistes dans les structures de l’impôt sur le revenu des particuliers et de 

l’impôt sur les sociétés 

2. Impact de la fiscalité indirecte sur les femmes et les groupes marginalisés 

3. Politiques fiscales (incitations) pour promouvoir l’autonomie financière et l’esprit 
d’entreprise des femmes 

4. Études de cas sur les réformes fiscales tenant compte de la dimension du genre dans 
différents pays. 

Public cible 

 Agents et dirigeants des ministères des finances et des impôts. 

 Spécialistes de l’administration fiscale, notamment ceux qui font partie de SWIT 
Nigeria et des spécialistes en politiques fiscales venant d’Afrique de l’Ouest. 

 Chercheurs et universitaires en études fiscales et genre. 

 Représentants d’organisations internationales et d’agences de développement telles 
que GIZ, NORDI et PNUD Taxe pour les ODD. 
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 Organisations de la société civile et défenseurs de l’égalité des sexes tels que IPB, 
CISLAC et ACTG. 

 Les parties prenantes du secteur privé, notamment les chefs d'entreprise et les 
entrepreneurs - Association of Nigeria Women Business Network (ANWBN), etc. 

Format et méthodologie 
Le séminaire comprendra :  

a) des discours d’experts renommés dans les domaines de la fiscalité et de l’égalité des 
genres, fournis par SWIT et BIP ; 

b) des présentations sur des sujets clés et des études de cas portant sur les mesures 
fiscales tenant compte de la dimension de genre ; 

c) des sessions interactives de questions-réponses pour favoriser l’échange de 
connaissances ; et 

d) une session de clôture proposant des recommandations politiques et des points 
d’action. 

Résultats attendus  
1. Sensibilisation et compréhension accrues des stéréotypes liés au sexe dans les 

politiques fiscale ; 

2. Identification des étapes concrètes nécessaires à la mise en œuvre de mesures 
fiscales tenant compte de la dimension du genre ; 

3. Renforcement de la collaboration entre les parties prenantes pour favoriser l’égalité 
entre les femmes et les hommes grâce à une politique fiscale ; et 

4. Un rapport de synthèse présentant les principales conclusions et recommandations 
politiques. 

Conclusion 
S’attaquer aux inégalités entre les sexes par le biais de la fiscalité est non seulement une 
question de justice sociale, mais aussi un moteur essentiel du développement économique 
durable. Ce webinaire sera l’occasion pour les parties prenantes de réfléchir aux politiques 
fiscales actuelles, de partager les meilleures pratiques et d’explorer des solutions innovantes 
visant à accroître l’équité et l’inclusion dans la politique fiscale. 

Contact  
Pour de plus amples informations, veuillez contacter : 

Dan-Asabe Ozayashi 
Responsable de la formation et du renforcement des capacités 
Email : dan-asabe.ozayashi@wataf-tax.org  
Téléphone: +234 803 731 8368 
 
 

 

 

mailto:dan-asabe.ozayashi@wataf-tax.org
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POINTS DE L'ORDRE DU JOUR 

10h00 – 10h10  
Discours de bienvenue et d’ouverture 

 Mot de bienvenue du SE du FAFOA, M. Jules Tapsoba 
 Aperçu des objectifs et du format de l'atelier 

Modérateur : Dan-Asabe Ozayashi  
 
10h10 – 10h30  
Discours d'ouverture 
Thème : DÉVOILER LES PRÉJUGÉS SEXISTES DANS LES SYSTÈMES FISCAUX : UN 
APPEL À L'ÉQUITÉ 

 Présenté par : Partenariat international pour le budget (PIB) 
 Objectif : encadrer le débat sur l’inégalité entre les sexes en matière de fiscalité et 

ses effets sur les structures économiques et sociales  
 
10h30 – 11h00  
Présentation I 
Thème : DISPARITÉS ENTRE LES SEXES EN MATIÈRE D’IMPÔT SUR LE REVENU 
DES PERSONNES ET SUR CELUI DES SOCIÉTÉS  

 Présenté par : Society for Women in Taxation (SWIT), CITN, Nigeria 
 Points clés : 

o Préjugés sexistes implicites et explicites dans les systèmes fiscaux 
o Traitement fiscal des revenus secondaires 
o Politiques fiscales des entreprises indifférentes au genre. 

 
11h00 – 11h30 
Présentation II 
Thème : L'IMPACT DES IMPÔTS INDIRECTS SUR LES FEMMES ET LES GROUPES 
MARGINALISÉS 

 Présenté par : Pr Abiodun Adegboye 
 Points clés : 

o Charges liées à la TVA et aux droits d'accise 
o Impact sur les femmes à faible revenu et les ménages vulnérables 

 
11h30 – 11h50 – STRETCH BREAK 
PAUSE ÉTIREMENT 
 
11h50 – 12h15  
Présentation III 
Thème : OUTILS FISCAUX POUR FAVORISER L’ÉGALITÉ DES GENRES 

 Présenté par : Mlle Mariama Soumanou 
 Points clés : 

o Incitations fiscales pour les entreprises dirigées par des femmes 
o Budgétisation sensible au genre 
o Protection sociale et dépenses publiques ciblées 

 
12h15 – 12h40  
Études de cas et bonnes pratiques  
Thème : ENSEIGNEMENTS TIRÉS DES RÉFORMES FISCALES TENANT COMPTE DU 
GENRE 

 Présenté par : Expertise France 
 Pays : Bénin et Cameroun 

12h40 – 12h55  
Dialogue politique : Réflexions et mesures concrètes - Modérateur 



 6 

 Discussion pratique pour formuler des recommandations visant à intégrer les 
questions de genre dans la politique fiscale en Afrique de l’Ouest. 

 
12h55– 13h00  
Session de clôture 

 Résumé des principaux enseignements et actions à mener 
 Discours de clôture de l’organisation hôte 

Modérateur: Représentant du FAFOA 
 


